
Formation spécialisée du 13 juin 2024
Déclaration liminaire intersyndicale SUD-CGT, CFDT, CFE-CGC

Monsieur le Directeur,
Monsieur le président de la FS,

Nous sommes réunis dans le cadre d’une formation spécialisée, instance chargée du bien-
être physique et morale de tous les agents de la DR Grand-Est.

Il y a quelques semaines, un évènement grave s’est produit à la Direction Générale et 
l’ensemble des OS a adressé un tract sur le management agressif et boycotte les 
instances en signe de contestation.
Malheureusement nous constatons à regret que ce phénomène tend à se généraliser au 
sein même de notre Direction Régionale.
Plusieurs de nos collègues tant à Strasbourg, Reims, Nancy et Metz sont eux-mêmes 
victimes de propos inadmissibles, discriminatoires et agressifs.
Cette manière d’agir n’est pas digne d’un institut tel que le nôtre et nous ne pouvons pas 
plus longtemps nous résigner à voir le nombre de fiches de signalement, le nombre 
d’agents en situation de stress, de burn-out ou en pleurs augmenter.
Affirmer à un agent que son mandat syndical est un frein à sa carrière, ou à un autre que 
son handicap est une cause de non-promotion, « s’entendre répéter c’est moi le chef, c’est
moi qui décide t’as compris » est insoutenable.

Il est important de rappeler aujourd’hui que le respect de chacun est plus que nécessaire 
pour exercer dans des temps difficiles les missions qui nous sont confiés.
Nous voulons aujourd’hui rappeler notre soutien à l’ensemble de nos collègues victimes 
de ce type de management.

Dans le même temps l’ensemble des OS constatent qu’il est de plus en plus difficile de 
mener les missions qui leur ont été confiées durant leur mandat. L’administration ne 
respecte pas ses engagements, elle ne reconnaît pas leur légitimité.
Les OS rencontrent d’énormes difficultés pour les autorisations de déplacement. De plus 
en plus de documents sont demandés avant accord alors que c’est le centre de gestion 
qui est maître en matière de pièces justificatives.
A plusieurs reprises nous vous avons alertés sur la nécessité de disposer des documents 
dans les délais prévus afin que nous puissions les examiner. 
Nos questions restent sans réponse, le suivi des dossiers traîne et aucune communication
ne nous est faites.
Qu’en est-il du dossier du PIC, que deviennent les agents de la DSP de Nancy ? Quelles 
solutions avez-vous apportées à ces sujets ?
Demain c’est le SAR qui rentrera dans la liste des services en souffrance. Après un 
séminaire où aucun compte-rendu n’ a été fait aux OS, il semble que vous souhaitiez 
précipiter les groupes de travail avant l’arrivée du futur chef de SAR. Dans ce dossier non 



plus les agents ne sont pas entendus ni écoutés mais apparemment vous ne souhaitez 
pas en discuter avec les membres de la FS avant d’avoir tout décidé.
Quant au SNSSI, nous sommes loin d’être confiants sur ce nouveau type de management 
expérimental unique à l’INSEE et à sa nouvelle organisation. Cela soulève des 
INQUIETUDES dont nous vous avons fait part à plusieurs reprises.
A tout cela se rajoute les problèmes récurrents rencontrés chaque année, des notations 
non pas aux compétences mais selon les quotas ou selon la préférence, des promotions 
qui concernent toujours le même service, des mobilités sans règle réelle ni visibilité.

Nous ne rajouterons pas à cette liste déjà longue les soucis bâtimentaires rencontrées 
dans tous les établissements de la DR.

Monsieur le président, nous vous demandons aujourd’hui de traiter ces problèmes en 
priorité et d’apporter aux OS, membres élus toutes les réponses à leur question.

Nous souhaitons également que selon les textes nous soient présentées les fiches de 
signalement que vous avez reçues.

Avant que nous n’assistions à des drames, les membres de la FS attirent tout 
particulièrement votre attention et vous demandent de prendre des mesures afin que de 
telles situations cessent et que les agents puissent travailler dans des conditions dignes 
de ce nom.

Encore une fois nous disons 
Non au management agressif
Non à la discrimination 
Non à la discrimination syndicale


