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Un 1er anniversaire en ce dernier Comité Social d’Administration de l’année

Les élu.e.s CFE-CGC ont participé au CSA du 8 décembre 2023

Pour ce dernier CSA de l’année qui coïncidait avec l’élection des représentants du personnel il y a tout 

juste un an, nous avons, en début de séance, énoncé un propos liminaire (voir pièce jointe). Celui-ci 

nous a permis d’interroger l’administration sur la charge de travail induite par la complexité des sujets à 

traiter en CSA, comprenant les temps de préparation en amont, les temps d’échanges en réunion de 

Dialogue Social ainsi que les temps de débriefing et de communication. 

Ces temps, nous les estimons trop restreints pour mener à bien ces missions d’intérêt général.

Plusieurs sujets abordés dont deux majeurs concernant les services informatiques

Lors de ce comité, l’ordre du jour était à nouveau bien chargé et de nombreux sujets ont été traités. 

Cependant, le temps consacré aux présentations et échanges a été inégal en fonction des thèmes 

abordés. Les deux premiers sujets ont en effet demandé une attention particulière de la part des 

membres de ce comité, qui y ont ainsi consacré les 2/3 de la matinée.

Nous avons donc pu échanger au sujet de : la réorganisation du SNSSI ; la réorganisation du SNDI ; le 

retour sur la conférence de performances de la DR ; le suivi des agents affectés en mission ; ainsi qu’un 

point concernant la fin de l’AGRIIMA et son impact sur le personnel.

En revanche, le retour sur l’exercice de sûreté noté à l’ordre du jour, n’a pas pu être traité, faute de 

temps… 

Les élu.e.s CFE-CGC ont explicité, via le liminaire et en cours de CSA, le besoin d’accorder plus de temps 

en CSA au traitement de tous les sujets.
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Rétrospective du calendrier du dialogue social 2023 et calendrier à venir

L’ensemble des rendez-vous du dialogue social a été riche en moments de rencontre et d’échange.

CSA du 20 janvier ; CSA du 17 mars ; CSA-FS (anciennement CHSCT) du 5 mai ; Groupe de Travail (GT)-

CSA 10 mai ; GT-CSA du 24 mai ; CSA du 27 juin ; GT-CSA du 6 juillet ; GT-CSA-FS du 7 juillet ; CSA-FS du 

15 septembre ; CSA du 20 octobre ; CSA du 8 décembre. L’agenda des réunions a été bien rempli et les 

élu.e.s  CFE-CGC ont eu à cœur de répondre présent.e.s, pour vous y représenter, tout au long de cette 

riche année.

Le calendrier concernant l’année 2024 étant en cours d’élaboration, nous vous le communiquerons dès 

que nous en aurons connaissance.

Les élu.e.s de la CFE-CGC Insee des pays de la Loire restent à votre écoute ! N’hésitez pas à nous

contacter et à venir échanger lors de cette dernière permanence de l’année 2023 

le mercredi 20 décembre après-midi au local syndical de la DR (2e étage).

Nous terminons en vous souhaitant une très bonne fin d’année !

Pièces jointes :

- Liminaire du 8 décembre 2023

- Calendrier détaillé du dialogue social 2023 de la DR Pays de la Loire


