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Quelques sujets d’actualité pour les agents de la DR

Permanence
Dans l’optique de représenter au mieux les agents de la DR aux prochains rendez-vous du
dialogue social local (Comité social d’administration, Formation spécialisée, etc.), nous profitons
des moments de préparation de ces RDV pour lancer une permanence des élu(e)s à disposition
des agents. 
Les premières dates sont les 8 février, 14 février, 1er mars et 15 mars de 9h30 à 11h30 au local
Syndical (2e etage). N’hésitez pas à nous solliciter en amont ou à venir sans RDV lors de ces
matinées !

Comité Social d’Administration (CSA)
Les représentants du personnel CFE-CGC ont siégé pour le premier CSA de la DR Pays de la Loire
de la mandature. Ce rendez-vous a permis d’échanger sur les points proposés par la Direction
(Règlement intérieur, Charte de mobilité de la campagne B et C et Entretiens professionnels),
ainsi que ceux proposés par la CFE-CGC (Déséquilibre charge/agent ETP, Réorganisation de
divisions et Lieu de restauration autonome). Ce premier dialogue a été riche et dense. 
De ce fait, nous n’avons eu le temps de traiter tous les sujets dans leur intégralité.

Intersyndicale retraite
De nombreux élu(e)s et sympathisants CFC-CGC de la DR ont participé jeudi 19 et vendredi 31
janvier aux manifestations organisées contre la réforme des retraites par l’intersyndicale Insee.
Notre position concernant cette réforme s’appuie sur les éléments suivants : l’utilité de la
réforme n’est pas démontrée – les avis des économistes sont partagés et les arguments du COR
sont à double lecture ; le dialogue social est insuffisant ; nous refusons un décalage de l’âge légal
de départ à la retraite de 62 à 64 ans ; enfin cette réforme est considérée comme injuste et
brutale.
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Un mail dédié 
dr44-syndicat-cfe-cgc@insee.fr

Vos représentants CFE-CGC Pays
de la Loire

Titulaires
Jonathan BRANDLER, 

Chantal JOLY
Suppléants

Dominic BEAUDOUIN, 
Élodie BLANDIN

Des élus mobilisés
pour vous représenter, 
vous accompagner !
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Grille indiciaire des B
La CFE-CGC Insee suit avec une grande attention le dossier de reclassement suite aux nouvelles
grilles indiciaires B et participe activement au dialogue social sur ce sujet au niveau national.
N’hésitez pas à venir vers nous au niveau local si besoin !

Les prochains rendez-vous du dialogue social à la DR Pays de la Loire : 
- 14 février : COPIL Tripode
- 17 Mars : 2ème CSA de la mandature
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