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Un ordre du jour ambitieux,  un manque de temps pour aller au bout

Nous avons participé au 1er Comité Social d’Administration Local de l’année
En début de séance, pour ce premier CSA de 2024 lors duquel nous vous représentions, nous avons exposé une
liminaire (voir pièce jointe). Cela nous a permis de questionner la direction au sujet du schéma d’emploi à venir, 
et de mettre en regard ce schéma d’emploi avec l’état de l’équilibre Charges des travaux/ Agents réellement 
présents dans les différentes unités de la Direction Régionale.

Plusieurs sujets devaient être abordés, seulement les deux premiers ont pu être traités
Lors de ce comité, plusieurs sujets étaient à l’ordre du jour: Calendrier prévisionnel des CSA et CSA-FS pour 2024, 
Présentation des orientations des services de la direction régionale, Schéma d’emploi, Accompagnement des 
équipes concernées par un recueil des risques.  Seulement les deux premiers ont pu être étudiés avec le temps et 
la rigueur nécessaire. Nous avons demandé à l’administration de prévoir des temps plus longs en CSA lorsque 
l’ordre du jour est ambitieux par le nombre de thèmes à traiter (ce qui a déjà été accordé sur un des prochains rdv 
de CSA en milieu d’année 2024). 

La prochaine réunion des membres du CSA aura lieu sous la forme d’un Groupe de Travail CSA  le 29 mars 
prochain. Elle devrait permettre de traiter, avec le temps de travail adéquat, ce sujet de la plus haute importance 
pour les agents qu’est celui du Schéma d’emploi voulu par l’administration. 
Les élu.e.s de la CFE-CGC Insee des pays de la Loire restent à votre écoute ! N’hésitez pas à nous
contacter et à venir échanger en direct avec nos élu.e.s !


